Pressemitteilung wieland

Ulm, 12. August 2022

Wieland-Kita: Start frei flrs Kupfernest

e Offizielle Ubergabe und Er6ffnung der Wieland-Kita
e Bis zu 45 Kinder kénnen in drei Gruppen betreut werden
¢ Projekt mit einem Volumen von fast vier Millionen Euro

Rechtzeitig, bevor Anfang September die ersten Kinder in der
Wieland-Kita ,Kupfernest” eingewohnt werden, tibergab Dr. Erwin
Mayr, CEO der Wieland Group, die Schlissel an Ingo Bergmann,
Vorstand der Arbeiterwohlfahrt Ulm e.V. Neben Ulms Oberbiirger-
meister Gunter Czisch nahmen der Architekt Bernd Hullak sowie
Vertreter der beteiligten Gewerke an den Feierlichkeiten teil. Im
Anschluss konnten die kinftigen ,Nestlinge® mit ihren Eltern die
Kindertagesstatte selbst erkunden.

Auf einem Parkplatz des Unternehmensgelandes entstand in ge-
rade einmal 13 Monaten ein Paradies fur Kinder: Auf rund 900
Quadratmetern beherbergt die Wieland-Kita drei Gruppenrdume
mit jeweils eigenem Schlafbereich und Badezimmer, einem Inklu-
sions- sowie grollem Bewegungsraum. Zudem ladt eine grol3e
Gartenflache mit Spielgeraten aus nattrlichen Materialien die Kin-
der vom Krippen- bis zum Schulalter zum Toben ein. Das in nach-
haltiger Holzstanderbauweise errichtete Geb&ude mit begrinter
Dachflache zeichnet sich durch eine besondere Wirtschaftlichkeit
aus und belegt eindriicklich die familienorientierte Personalpolitik
von Wieland. Dazu Dr. Erwin Mayr: ,Wieland ist nicht nur Arbeit-
geber, sondern auch ein verlasslicher Partner, der alle Lebens-
phasen der Mitarbeiter aktiv begleitet. Mit unserer Kita leisten wir
nun einen weiteren wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf.“ Das Kupfernest steht Ubrigens nicht nur dem Wie-
land-Nachwuchs offen. Ab September werden dort auch Kinder
von Husgvarna- und Iveco-Mitarbeitern betreut.
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Padagogisches Konzept

Wie beim Gebaude selbst, setzt das Kupfernest auch bei der Be-
treuung Mal3stdbe. Der padagogische Ansatz der Kita ,Early
Excellence® geht davon aus, dass jedes Kind einzigartig ist und
Potenziale hat. Ziel ist es, diese Fahigkeiten und Fertigkeiten in-
dividuell zu férdern. Hierfur arbeiten die sieben Erziehungskréfte
der Wieland-Kita eng mit den Eltern zusammen. Early Excellence
schafft bereits im friihen Kindesalter die Grundlage dafir, dass
Kinder aller Einkommensklassen die gleichen Bildungschancen
haben. Derzeit arbeiten deutschlandweit tber 500 Einrichtungen
nach den Prinzipien von Early Excellence. Im Rahmen des Be-
rufsbildungswerks von Wieland, das unter anderem die Weiterbil-
dung der eigenen Mitarbeiter finanziell fordert und
deutschlandweit Stipendien vergibt, unterstitzte das Unterneh-
men die Fortbildungsmalinahmen zum padagogischen Konzept
der dort tatigen Erziehungskréafte mit insgesamt mehr als 9.000
Euro.

Mitarbeiterwettbewerb zur Namensfindung

Mehr als 300 Vorschlage reichten die Wieland-Mitarbeiter ein,
nachdem sie dazu aufgerufen wurden, gemeinsam den Namen
der Wieland-Kita im Rahmen eines Gewinnspiels zu finden. ,Kup-
fernest® wurde bei dieser Aktion von einer internen Jury zum Fa-
voriten gekdrt.
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Uber Wieland

Wieland ist ein weltweit fihrender Anbieter von Halbfabrikaten
aus Kupfer und Kupferlegierungen. Mit einem globalen Netz aus
Produktionsstétten, Service- und Handelshdusern bietet das Un-
ternehmen ein breites Produkt-, Technologie- und Serviceportfo-
lio. Vom Prototyp bis zur Serienfertigung entwickelt Wieland
Losungen fur Automotive, Elektronik, Kélte- und Klimatechnik und
weitere Branchen. Durch hochleistungsfahige Kupferwerkstoffe
treibt Wieland den Erfolg seiner B2B-Kunden in Zukunftsfeldern
wie Elektromobilitat, Konnektivitdt oder Urbanisierung voran.
Hohe technische Kompetenz, kundenorientiertes Denken und
Nachhaltigkeit bestimmen das Handeln und begriinden seit 1820
den Erfolg des Unternehmens.

Wieland kompakt

Hauptsitz
Graf-Arco-Stral3e 36 | 89079 Ulm | Germany

Fakten
*1820 in Ulm, Germany | Absatz: 748 kt | Umsatz: ca. 5,4 Mrd. € |

Standorte: 80 | Mitarbeiter: ca. 8.000 [GJ 2020/21 Kennzahlen der Wieland
Gruppe]

Vorstand
Dr. Erwin Mayr, CEO | Gregor Tschernjavski, CFO

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Fritz-Jurgen Heckmann

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie bitte

Wieland Group

Adriana Williams | Vice President Marketing & Communications
Graf-Arco-Stral3e 36 | 89079 Ulm | Germany

P +49 152 28403220 | adriana.williams@wieland.com

Wieland Group

Matthias Pauly | Senior Vice President, Human Resources
Graf-Arco-Stral3e 36 | 89079 Ulm | Germany

P +49 731 944 2543 | matthias.pauly@wieland.com

wieland.com
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